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Elles sont trente-quatre. Toutes,
petites ou moyennes entrepri-
ses récemment créées dans les
quartiers de politique de la ville
(notamment 2 La Paillade), bé-
néficient d'un accompagnement
quasi-sur-mesure. « Jai créé un
dispositif dés 2019 en m'ins-
pirant de celui existant dans
la région purisienne, mené, li-
bas, par Vagence de développe-
ment entrepreneurial. » Driss
El Alaoui, responsable de I'as-
sociation Alife Conseil, est parti
du constat que « beaucoup d'en-
treprises voient le jour mais
peu sont pérennes et créent de
lemploi. » -

La faute, & « un certain isole-
ment, un manque de réseau et
de savoir-faire pour accéder a
des marchés publics » qui ame-
nent « d autant de créations
d’entreprises que de dispari-
tions ! » Dol 1a mise en place,
sous le nom « achaf quartier »
qui prend la forme d’un accom-

des prestations a de grands

L'association Alife Conseil traVaiIie; .depuis‘ unan,
arapprocher des sociétés de services, du BTP
comme de sécurité avec des grands groupes.

tre sociétés, donc, choisies se-

lon certains critéres : stratégie
etmab:hté nombre de salariés,
chiffre d'affaires, date de créa-
tion. «JS'ai mis Uaccent sur des
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Aides de I'Etat, Ia Région
et la Métropole

Soit I'idée de faciliter des com-

mandes pour créer du chiffre
d'affaires et del'emploi. « L'as-
sociation Alife Conseil ne
prend aucune rémunération
sur son travail. En 2020 le dis-
positif a recu des aides,
20 000 €au global, de UEtat (via
T'agence nationale de la cohé-
sion des territoires, Ndir), dela
Région et de la Métropole. Le
dossier pour 2021 est prét. »

En partenariat avec Face Hé-
rault (Fondation agir contrel'ex-
clusion), Driss El Aloui a donc
frappé aux portes de grosses en-
treprises. « J'ai, par exemple,

dwcutémaeclempmabledm
achats et un cadre de l'inser-
tion chez Nicollin. Ils vont
Jouer le jeu cette année » L'an-
nuaire 2021, recensant 34 entre-

prises offre un large panel : de-.

puis Main gauche (Impression
et broderie textile pour les en-
treprises, 80 salariés) a
So.Me.Rev (pose de revéte-
ments d
lariés) enpassant par ABPM

e;sls et de myrs, 15sa-

(uavmu(demnmsene, 4 sala-

- 1iés) et Jetkodis (vente de pape-

terie, consommable et matériel

‘informatique, 8salariés). « Tou-

de chiffre d'affaires. En 2021,
Jai ajouté des societés de BTP
caril y aune demande, notam-
ment de Dalkia et Bouygues
énergie services. »
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Yai mis Vaccent sur
‘des entreprises
‘pouvant proposer
des prestations & des
grands groupes
comme Nicollin ou
Dolkia.
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« Parle bouche—
a- orellie »

TEMOICNACE Fatima El
Koraichi dirige I'entreprise
Assala Net qui propose, avec
ses guatre salariés, des
services de nettoyage de
bureaux. « J'ai rencontré Driss
El Alaoui dés 2008 au moment
ot je creema prem;erei

entreprise de services d'aide a
“domitile, personnes dgéeset
- dépendantes. Il m'a alors aidé

dans les démarches pour
obtenir | agrementde qualité et
trouver un bureau @ La Paillade,
non loin de [Urssaf. »  *
Désormais lancée sur une
deuxiéme entreprise « gui se
développe petit d petit»
Fatima El Koraichi s accroche ;
« J'ai besoin du soutien d’AI:fe
Conseil, notamment sur f’aspect
commercial, Pour Assala fet,
vu ma fagon de travan'!er, fe
suivi et la formation de mes

. salariés, les clientssont

sensibles d la qualite, au

sérieux. » Fatima El Koraichi

constate, en paralléle, le role
<« du bouche-d-oreille sur tout le
tetritoire de la métropole. » Un
développement qui devrait
également passer, en 2021,
par linstallati e nouveaux
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